[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]1.2025年财政信息系统运维经费绩效目标表
	351201天津市滨海新区财政综合服务中心
	单位：元

	项目名称
	2025年财政信息系统运维经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	155000.00
	其中：财政    资金
	155000.00
	其他资金
	 

	
	本项目经费用于支付2025年工资统发系统运维费8万元及2025年中科江南预算单位财务服务平台系统运维费7.5万元。

	绩效目标
	[bookmark: _GoBack]1.通过聘用第三方负责运维工作，保障工资统发系统、中科江南预算单位财务服务平台等系统正常运行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	运维信息系统数量
	运维信息系统数量
	≥3个

	
	质量指标
	运维验收合格率
	运维验收合格率
	≥95%

	
	成本指标
	系统运维成本
	系统运维成本
	≤15.5万元

	
	时效指标
	故障响应时间
	故障响应时间
	≤24小时

	效益指标
	可持续影响指标
	系统长期稳定运行
	系统长期稳定运行
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位员工满意度
	单位员工满意度
	≥95%
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]2.2025年政府采购工作专项经费绩效目标表
	351201天津市滨海新区财政综合服务中心
	单位：元

	项目名称
	2025年政府采购工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	400000.00
	其中：财政    资金
	400000.00
	其他资金
	 

	
	本项目资金用于支付政府采购专家评审劳务费。

	绩效目标
	1.执行政府采购相关法律法规和规章制度；根据采购人的委托办理政府集中采购具体事宜，合理节约财政资金，提高财政资金使用效益。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	接受采购人委托数量
	接受采购人委托数量
	≥50个

	
	质量指标
	项目完成合格率
	项目完成合格率
	≥95%

	
	时效指标
	项目招标安排期限
	项目招标安排期限
	≤1个月

	
	成本指标
	支付政府采购专家费用
	支付政府采购专家费用
	≤800元/人/天

	效益指标
	经济效益指标
	政府采购成本降低率
	政府采购成本降低率
	≥5%

	效益指标
	社会效益指标
	节省财政资金，提高财政资金使用效益
	节省财政资金，提高财政资金使用效益
	效果良好

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	政府采购委托单位满意度
	政府采购委托单位满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]3.2025年长聘人员经费绩效目标表
	351201天津市滨海新区财政综合服务中心
	单位：元

	项目名称
	2025年长聘人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1646000.00
	其中：财政    资金
	1646000.00
	其他资金
	 

	
	2025年多种用工人员经费

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥20人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤8.23万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥95%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]4.2025年绩效管理服务费绩效目标表
	351201天津市滨海新区财政综合服务中心
	单位：元

	项目名称
	2025年绩效管理服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2650000.00
	其中：财政    资金
	2650000.00
	其他资金
	 

	
	本项目经费用于支付事前绩效评估10个项目60万元；重点监控8个项目48万元；项目重点评价10个项目75万元；部门整体重点评价4个部门（含二级单位）32万元；高质量专项资金绩效管理50万元。

	绩效目标
	1.通过聘请第三方开展绩效管理服务，提升财政绩效管理水平，提高财政资金使用效能。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	高质量专项绩效管理服务
	高质量专项绩效管理服务
	≥1项

	
	数量指标
	事前绩效评估项目数量
	事前绩效评估项目数量
	≥10个

	
	数量指标
	重点项目监控数量
	重点项目监控数量
	≥8个

	
	数量指标
	重点项目评价数量
	重点项目评价数量
	≥11个

	
	数量指标
	部门重点评价数量
	部门重点评价数量
	≥4个

	
	质量指标
	绩效服务范围覆盖率
	通过考量实际开展的绩效服务内容数量与办法中要求开展的绩效内容类型数量的对比，反映绩效服务内容开展的完整情况。计算公式：绩效服务范围覆盖率=实际开展的绩效服务内容数量÷办法中要求开展的绩效内容类型数量×100%
	≥90%

	
	质量指标
	绩效管理系统问题解决率
	绩效管理系统问题解决率
	≥90%

	
	时效指标
	绩效管理服务完成时间
	绩效管理服务完成时间
	2025年12月底

	
	时效指标
	工程师问题响应时间
	工程师问题响应时间
	≤24小时

	
	成本指标
	事前绩效评估费用
	事前绩效评估费用
	≤60万元

	
	成本指标
	重点项目监控费用
	重点项目监控费用
	≤48万元

	
	成本指标
	重点项目评价费用
	重点项目评价费用
	≤75万元

	
	成本指标
	部门重点评价费用
	部门重点评价费用
	≤32万元

	
	成本指标
	高质量专项绩效管理服务费用
	高质量专项绩效管理服务费用
	≤50万元

	效益指标
	社会效益指标
	财政设备运行稳定率
	财政设备运行稳定率
	≥90%

	效益指标
	可持续影响指标
	建立全面绩效管理制度
	建立全面绩效管理制度
	建立健全

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	财政绩效管理人员满意度
	财政绩效管理人员满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]5.2025年政府投资项目评审工作专项经费绩效目标表
	351201天津市滨海新区财政综合服务中心
	单位：元

	项目名称
	2025年政府投资项目评审工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3000000.00
	其中：财政    资金
	3000000.00
	其他资金
	 

	
	本项目经费用于支付2022年第四季度评审费。

	绩效目标
	1.对区级财政性资金投资项目的预算、结算、竣工财务决算等进行审查；对相关财政专项资金使用情况进行专项检查，并提出评审意见；节省财政资金，合理降低项目建设成本。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	评审报告完成数量
	评审报告完成数量
	≥30个

	
	数量指标
	接受处室委托数量
	接受处室委托数量
	≥30个

	
	时效指标
	问题反馈时限
	问题反馈时限
	≤5个工作日

	
	时效指标
	受托机构评审报告完成时间
	受托机构评审报告完成时间
	2025年12月底前

	
	成本指标
	评审工作专项经费
	评审工作专项经费
	≤300万元

	
	质量指标
	出具评审报告合格率
	出具评审报告合格率
	≥95%

	效益指标
	经济效益指标
	节省财政资金
	项目（不包括决算审核）建设资金节约率
	≥5%

	效益指标
	经济效益指标
	合理降低项目建设成本
	项目（不包括决算审核）建设资金审减率
	有效降低

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务委托处室满意度
	业务委托处室满意度
	≥90%



